INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE
"Prof. Dr. George |I.M. Georgescu" lasi

REZULTAT SELECTIE
DOSARE
economist specialist
1A
Serviciul financiar
contabilitate

rezultat
Nr. selectie
crt. Nume / prenume functia Sectie/compartiment dosare
Serviciul financiar-
1 CATANA IOANA economist specialist IA contabilitate admis

Afisat : 04.12.2020 , ora 12.00




INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE
"Prof. Dr. George |.M. Georgescu" lasi

REZULTAT SELECTIE DOSARE

INGRIJITOARE
Sectia clinica de chirurgie
cardiovasculara

rezultat
Nr. selectie
crt. Nume / prenume functia Sectie/compartiment | dosare
Sectia clinica de
chirurgie
1 COSTIN ANGELA ingrijitoare cardiovasculara admis

Afisat : 04.12.2020 ,
ora 12.00




INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE

"Prof. Dr. George I.M. Georgescu" lasi

REZULTAT
SELECTIE DOSARE
INFIRMIERA
Sectia clinica de
cardiologie -
Compartiment
cardiologie
interventionala

rezultat
Nr. selectie
crt. Nume / prenume functia Sectie/compartiment dosare
Sectia clinica de cardiologie -
Compartiment cardiologie
1 COZACIUC ELENA infirmiera interventionala admis

Afisat : 04.12.2020 ,
ora 12.00




INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE
"Prof. Dr. George |I.M. Georgescu" lasi

REZULTATE
SELECTIE
DOSARE
INGRIJITOARE
Compartiment
Primire Urgente de

Specialitate
Nr. rezultat selectie | programare
crt. Nume / prenume functia dosare interviu
1 JUVERDEANU LACRAMIOARA ingrijitoare admis ora 12.00
2 MERESECU ANTONETA ingrijitoare admis ora 12.30
Afisat : 04.12.2020, ora 12.00
Interviu : 08.12.2020, incepand cu ora 12
TEMATICA

Interviu ingrijtoare CPU-S

Notiuni de prim ajutor

BIBLIOGRAFIE

1. OMS 1.101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitatile sanitare, Anexa IV — Precautiunile standard;

2. OMS 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatenia, dezinfectia si sterilizarea in

unitatile sanitare

Anexa 1l Capitolul | — Definitii; Capitolul Il — Curatenia; Capitolulul Ill — Dezinfectia

3. OMS 1025/2000 pentru aprobarea normelor privind serviciile de spalatorie pentru unitatile medicale .
Anexa 1 punctele 1, 2, 3, 4,5, 6, 11, 12 (6)

4. Gestionarea deseurilor; OMS nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea

deseurilor rezultate din activitatile medicale si Metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala

de date rezultate din activitatile medicale.

Anexa 1, Capitolele 1, 2, 3,5, 6, 7, 8, 9 si 12 (art. 65, 66)




PLAN INTERVIU
1 post INGRIJITOARE
in cadrul CPU-S

Data si ora desfasurarii interviului: 08.12.2020, incepand cu ora 12.00

Locul desfasuririi interviului : sediul Institutului de Boli Cardiovasculare “Prof.dr. George
I.M. Georgescu” Iasi, B-d. Carol I, Nr. 50, et. VI
Continutul probei: In cadrul interviului vor fi testate abilitatile, aptitudinile si motivatia
candidatilor bazate pe urmatoarele criterii de evaluare:
- abilitati de comunicare - 5 puncte
- capacitatea de analiza si sinteza * — 80 puncte
- abilitatile impuse de functie — 5 puncte
- motivatia candidatului - 5 puncte
- comportamentul in situatiile de criza — 5 puncte
* se va analiza conform bibliografiei

Intrebiri adresate candidatilor si raspunsurile acestora : maxim 30 minute

Total Maxim punctaj : 100 puncte
Promovarea interviului : Obtinerea unui minim de 50 puncte
Modalitate de comunicare a rezultatelor obtinute de candidati la interviu:
- Prin afigare pe site-ul unitatii : cardioiasi.ro, sectiunea concursuri
Reguli procedurale :

- Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului, cu
incadrarea in limita de timp alocata.

- Interviul se noteaza de catre fiecare membru al Comisiei de concurs pe baza criteriilor
prevazute si a punctajelor maxime stabilite de catre membrii Comisiei de concurs.

- Membrii Comisiei de concurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre
criteriile de evaluare prevazute.

- Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru
fiecare candidat, si se noteaza in borderoul de notare.



INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE
"Prof. Dr. George I.M. Georgescu" lasi

REZULTATE
SELECTIE
DOSARE
OPERATOR
SECTIA ATI
rezultat
Nr. selectie
crt. Nume / prenume functia Sectie/compartiment dosare

Sectia ATI - cu atributii
specifice domeniului
1 DAVID NICOLETA FLORINA operator financiar contabilitate admis

Sectia ATI - cu atributii
specifice domeniului
2 | GHERGHESANU PAULA operator financiar contabilitate admis

Afisat : 04.12.2020, ora 12.00
Interviu : 08.12.2020, incepand cu ora 10.00

BIBLIOGRAFIE
pentru postul de OPERATOR

1. LEGEA contabilititii nr. 82 din 24 decembrie 1991 (**republicata**)

2. ORDIN nr. 517 din 13 aprilie 2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor
module care fac parte din procedura de functionare a sistemului national de

raportare - Forexebug

3. DECRET nr. 209 din 5 iulie 1976 pentru aprobareca Regulamentului operatiilor

de casa ale unitatilor publice



PLAN INTERVIU
1 post OPERATOR
in cadrul Sectiei ATI cu atributii specifice financiar contabile

Data si ora desfasurarii interviului: 08.12.2020, incepand cu ora 10.00

Locul desfasuririi interviului : sediul Institutului de Boli Cardiovasculare “Prof.dr. George
I.M. Georgescu” Iasi, B-d. Carol I, Nr. 50, et. VI
Continutul probei: In cadrul interviului vor fi testate abilitatile, aptitudinile si motivatia
candidatilor bazate pe urmatoarele criterii de evaluare:
- abilitati de comunicare - 5 puncte
- capacitatea de analiza si sinteza * — 80 puncte
- abilitatile impuse de functie — 5 puncte
- motivatia candidatului - 5 puncte
- comportamentul in situatiile de criza — 5 puncte
* se va analiza conform bibliografiei

Intrebiri adresate candidatilor si raspunsurile acestora : maxim 30 minute

Total Maxim punctaj : 100 puncte
Promovarea interviului : Obtinerea unui minim de 50 puncte
Modalitate de comunicare a rezultatelor obtinute de candidati la interviu:
- Prin afigare pe site-ul unitatii : cardioiasi.ro, sectiunea concursuri
Reguli procedurale :

- Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului, cu
incadrarea in limita de timp alocata.

- Interviul se noteaza de catre fiecare membru al Comisiei de concurs pe baza criteriilor
prevazute si a punctajelor maxime stabilite de catre membrii Comisiei de concurs.

- Membrii Comisiei de concurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre
criteriile de evaluare prevazute.

- Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru
fiecare candidat, si se noteaza in borderoul de notare.



